T.C
GOLCUK KAYMAKAMLIGI

IHSANIYE YAZLIK ICS-OPEL ULUSLARARASI DOSTLUK ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




STRLALKARY

Korkma, sdnmer bu yatakiards yizon of sancat
Sonmeden ywdumun (stinds biden en son ocak
0 benim milivtmin yikdand, partayacak;

0 banimde, 0 benim milletimindir ancah

Gatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh Mlal
Kahraman irhoma bir QUIl Ne bu piddet, bi celaf?
S0 olmaz bk len kanlaewtet s00ea Ml
Hakhdir Mabk's tapan milletionn Istiblal!

Den ezelden beeidir hir yagadim, er yaganm
Hangl gilgin bana incle veracakee? Sagane
Kikramiy sel giblybm, benden) cibner, spanm
Yutane daflan, enginkero 8ijmam taganm

Garben afakore sarmigsa ok ek v,

Benlm iman do gogsm bl serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasi béyla bir imans bogar,
Wodenlyol!” dediyin ek digl kaimig canavar?

Arkaday' Yurduma alcaklan wratma sakin
Sipar ot gvdent, dursun bu hayasieca akin
Dogacaktr sans vy deltigi glnker Hakk'n.
Kim bik, belk) yarn, belk) yarndan da yakin

Basber yerlert “toprak!” Diyeesk gocme, tane
Dugln atondaki binlerce kefemsiz yatan

Sen 001 odusun, Incltme, yazbar sasx
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatam.

Kim by connel vatanin whrung olmaz K feda?
$lheda hybiracak toprafy siksan, J0heda!
Cant, canars bUtn vanmi alsn da Heds,
Etmesin tok vatassmdan beni dinyada cbda

Ruhumun senden, Bahi, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gégsUne namahrem il
Bu ezanlar ezantar-k) sahadetiert dinin temel
Ebedh yurdumun Ustinde benim inlemel

0 zaman vocd llo bin 90¢e et varsd-Lagim
Hor corihamdan, lahl, boganip kanli yagam
Fighonyr ruh+ micarted i yerden s’y

0 zaman yGkstlorek arga dedir belki bagim

Dakoatan san de gafaklar gibi ey gank Nall
Obsun artsk ddkiien kanlanmn heps helas
Ebediyon sans yok, irima yok (emikl
Hakhdir, hor yagamey baryragemin hrryet
Hakdodur, Mak'a tapan, miBotimin istikhl!

e )

GENCLGE gt
T el i e i

A iaba ikl w by dnbos shaatd
by ek s s i

Mot st el e B
o 0, 1y e s e
Ao o sy, bl v M
Dt B g, e o i
el ettt il e

I vyt g et
Bt v et ol ey
KDl S el e oy
I il el e b bt el
o o o e v, D o
A i e i D8 g
st i D i e Bl
S e 4 3 bl o et
s g vty el Gl ot
M o i ot o
e s ek i
W i vt g by i

i i
vk, T oyttt
Wttt i oty

404




Okul/Kurum Bilgileri

li:KOCAELI ilgesi: Golciik
Yazlik Yeni Mahallesi .
] Cografi Konum |https://maps.app.goo.gl/ijUGEDsN7xvuQ6
Adres: Bagogretmen Caddesi (link) e2 A

No:47

Telefon

Numarasi: [2624332545 Faks Numarasi: |-

o Web sayfasi opeluluslararasidostlukortaokulu.meb.k12.
Adresi: 703581 @mebk12.com.tr adresi: trp

Kurum 17353 ) -

Kodu: Ogretim Sekli: | Tam Giin (Tam Gin/ikili Egitim)



https://maps.app.goo.gl/ijUGEDsN7xvuQ6e2A
https://maps.app.goo.gl/ijUGEDsN7xvuQ6e2A

SUNUS

Bilindigi lizere tiim diinya iilkeleri toplumsal,
siyasi, iktisadi ve teknolojik alanda hizli bir
degisim igine girmistir. Ulkemiz i¢in de bu hizli
degisime ve gelisime ayak uydurmak hayati 6nem
tasimaktadir. Diinyadaki gelismeler, kamu mali
yonetimi  uygulamalarinda yeni yapilanma
ihtiyacim1 ortaya koymustur. Bu amagla kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hiikme
baglanmis olup, ylriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini  igeren  performans program |
hazirlama yiikiimliiligi getirilmistir.

Stratejik  yOnetim  anlayisiyla, toplumun
taleplerine duyarli, katilimet, nerede .
bulundugunu tanimlayabilen, hedefleri bulunan LN, ..,,;,;f\.i
ve bu hedeflere ulasma konusunda kararli, seffaf
ve etkin bir kamu yapilanmas1 benimsenmistir. Egitim kurumlarinin stratejik planlarinin giiglii
olmasi ve bu planlamanin etkin bir sekilde kullanilmasi, kendinden beklenilenleri yerine
getirebilmeleri bakimindan onemlidir. Bu kurumlarin gelismesi, ¢evreye uyum saglamasi
yaninda ¢evreyi de degisime hazirlayabilmesi, acik ve disa doniik stratejilerle miimkiindiir.

Hazirlamis oldugumuz Stratejik Plan ile okulumuzun 2024-2028 yillari i¢in ulagsmak
istedigimiz hedefleri, planlar1 ve yiirlitecegimiz faaliyetleri belirlemis bulunmaktayiz. Bu
hedeflerin temelinde Milli Egitim Bakanlig1’nin agiklamig oldugu ‘Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’ vizyonuna uygun olarak ‘Kdoklerden gelecege’ perspektifiyle degerlerine sahip
c¢ikarken bilimin ve bilginin 15181nda ¢aga ayak uyduran hatta gerektiginde Milli Teknoloji
Hamleleriyle ¢cagin 6tesine gecen dinamik nesiller yetistirme arzusu yatmaktadir.

Bu vesileyle bu programin hazirlanmasinda 6zveriyle gayret gosteren basta stratejik
planlama ekibimiz ve 6gretmenlerimiz olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.
Planimizin basariyla uygulanmasiyla okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,
tiim personelimize basarilar diliyorum.

YAKUP ALPTEKIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yakup ALPTEKIN Okul Midiirt Caglar Firat COLAK Miidiir Yardimcist
Caglar Firat COLAK Miidiir Yardimeis: [Rabia DOGAN Rehberlik Ogrt.
Delal DEMIR Matematik Ogrt. [Emre KURT Fen Bilimleri Ogrt.
Nilay OKSUZ 0.A.B. Bagkan1  |[Evren IKiZ Tiirkge Ogrt.
Serkan YARAR ingilizce Ogrt. Nurdan ATASOY Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yomelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Kocaeli ili Golciik ilgesi Yazlik beldesi Basogretmen Caddesi'nde 2001
yilinda 5943 metrekare arsa iizerine 2 katli ve 780 metrekare kullanim alani olarak insa
edilmistir.

Yapilma nedeni ise 1999 depremi sonrasinda Golciik ilgesinde ortaya ¢ikan okul ihtiyaci
olmustur. Okulumuzun arsasim ii¢ hayirsever vatandasimiz bagislamistir. Yapimi ise
Almanya-Bochum OPEL firmasinda cahsan Tirk Iscileri Sendikasi tarafindan
gerceklestirilmistir. Yapimi gerceklestiren kurulusun tam adi ‘Istanbul International Commty
School’ olup daha sonra okulumuz 2001-2002 6gretim yilinda ‘TICS Opel Uluslararasi Dostluk
Ikogretim Okulu  adiyla 6gretime agilmistir.

Okulumuz 8 yillik ilkogretim okulu iken 2012 yilinda 4+4+4 egitim sitemi ile birlikte
Miistakil Ortaokula doniistiiriilerek ¢ Thsaniye Yazlik IICS Opel Uluslararasi1 Dostluk
Ortaokulu” adini almigtir.

Okulumuz fiziki kapasite olarak birbirine bitisik iki katl iki bina halinde L bi¢iminde
yapilmistir. 400 6grenci kapasitesi olan okulumuz 16 derslik 2 Anasinifi 1 kiitiiphane 1 destek
egitim odasi 1 rehberlik servisi ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Okulumuz 2023-2024
Ogretim yilinda 450 6grenci 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi,34 Ogretmen ve 2 hizmetli ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

10



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planina ait tema, amag ve hedeflerin ulasilma durumu asagida
belirtilmis olup Stratejik Plan Ekibimiz tarafindan veriler 15181nda degerlendirilmistir.

TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisim
Stratejik Hedef: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gegisi saglanacaktir.
Stratejik Amac: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Performans Gostergeleri
PG.1.1: Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
(Hedef: %100 Durum: %95)
P.G.1.2: Okula yen baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orant
(Hedef %100 Durum: %100)
P.G.1.3: Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(Hedef: %0 Durum: %?2)
P.G.1.4: Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci uyruklu
Ogrenci sayist
(Hedef: %0 Durum: %1)
P.G.1.5: Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
(Hedef: %100 Durum: %100)

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas:
Stratejik Hedef: Ogrenme Kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
Stratejik Amac: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
P.G.2.1: Ayda okunan kitap sayist (Hedefe ulasilmistir.)
P.G.2.2: Spor Faaliyeti sayis1 (Hedefe ulasiimistir.)
P.G.2.3: Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayis1 (Hedefe Ulasilmistir.)
P.G.2.4: Diizenlenen Gezi Sayist (Pandemi Dolayisiyla Hedefe Ulasilamamustir.)

Stratejik Hedef 2: Etkin rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde Uist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri
P.G.2.5: Mesleki Bilgilendirme Caligmalar1 (Hedefe Ulasilmistir.)
P.G.2.6: Yetistirme Kurslar1 (Ogrenci devami saglanamad.)
P.G.2.7: Smav Kaygis1 Seminerleri (Hedefe Ulagilmistir.)

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal ve fiziki kapasitesi giiclendirilecektir.

Degerlendirme: Ozellikle maliyetler ve dis paydaslarin beklenen katkiy1 verememesi
dolayistyla belirlenen 5 hedeften 3’iinde istenen basar1 saglanabilmistir.

Ulasilan Hedefler: Okul bahgesinin asfaltla kaplanmasi, peyzaj ¢alismalari, demir kap1
Ulasilamayan Hedefler: Bahge Duvarlarinin dekoratif ¢itle kaplanmasi, Siralarin yenilenmesi
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2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
say1l kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir.

Yasal Yikiimliiliikler (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge)

Kalkinma planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
siireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’mc1
maddesi

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesi

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002
tarih ve 2533 Sayili TD yayimmlanan MEB Tasra Tegkilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda
stratejik plan hazirlanmistir

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aligkanlhiglr kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarin1 saglamak.

Milli Egitim Temel Kanunu

Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri
okul idarelerince ve ilk6gretim miifettislerince aragtirilarak
devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin
giderilmesine ¢aligilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin
olmadig takdirde durum, kéylerde muhtara, diger yerlerde
miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler
aliir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu
vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin
her safhasinda devam eder.

222 Sayili IIkdgretim Ve Egitim Kanunu (Md. 53)

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri
bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
O0gretmen ve O0grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede viiriitmek ve denetlemek.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbagkanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Md.

301)

Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin
yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine
yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalar
uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbagkanhgi
Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(Md. 304)
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ogrenme Kazanimlart

Ust POlltl.ka Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
12.Kalkinma Plan1  |Egitim [Ikogretim kurumlarma uygun hedefler belirlenmistir.
Cocuk
Orta Vadeli IAfet Yonetimi IAfet yonetimiyle kurumumuzu dogal afetlere karst hazirlikli hale getirmek
Program hedeflenmistir.
Cumhurbaskanhg Egitim [1kogretim kurumlarina uygun hedefler belirlenmistir.
Yillik Programlari (Cocuk
MEB 2024-2028 [Temel Egitim Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Stratejik Plan1 ~ (Ozel Egitim ve Rehberlik Rehberlik

Cevre Bilinci

Kocaeli Il Mem

Temel Egitim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi (Okul Oncesi Okullasma orani, Devamsiz

2024-2028 Ozel Egitim ve Rehberlik Ogrenciler, Sosyal Etkinlikler, Rehberlik Egitimleri)

Stratejik Plani

Golciik Ilce Mem [Temel Egitim Egitime Erisim ve Firsat Esitligi (4 Hedef)

2024-2028 Ozel Egitim ve Rehberlik Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayis gelistirme (3 hedef)
Stratejik Plant Ogrenme Kazanimlari Hedef 5.1 — Hedef 5.2
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Ogrenme Faaliyetleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
Mesleki Yonlendirme

Sosyal faaliyetler

Gezi-Gozlem, Degerler Egitimi

Sportif faaliyetler

Turnuvalar, Lisansl Sporcular Yetistirme, Amator
Branglara katilim, Yetenek Tarama

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Sanat Atdlyeleri, Miizik, Teknoloji-Tasarim

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler, Seminer ve paneller

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyo-Ekonomik Durumu Olmayan 6grencilere yardim,
Okul kantinini birlik adina islettirme, Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim Faaliyetleri, Ulusal ve Bolgesel projelere katilim,
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Merkezi ve bolgesel Olgme Degerlendirme islemleri
(Ortak Sinavlar)

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Fiziki ortam 1iyilestirmeleri, Teknolojik altyapi, Robotik
Kodlama

Ders dis1 faaliyetler

DYK , Halk Egitim Kurslari, Velilere yonelik egitim-kurs
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iIC PAYDAS DIS PAYDAS ) QNCEL..IQ ,
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 4
Valilik 3
i1 Milli Egitim Miidiirligii X 4
Kaymakamhk X 3
ilge Milli Egitim Miidiirliigii X 4
(")gretmenler X 5
(")grenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 3
Kocaeli Universitesi X 3
Golciik Belediyesi X 3
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslari X 2

15




5

grenci Anketi Sonuclari:

=
=
s E| E
£ E| B gz ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|82 £
KONU BASLIKLARI ﬁ = E |z £ £
= | S| S |2E| £
2| 2 |TE 2
k]
-
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. %22 (%50 | %20 | %S5 | %3
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 94,5 | %28 | %26 | %22 | %19
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %11 (%37,5| %38 | %6,5 | %6,5
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %20 | %53 | %17 | %8 | %2
05- Farkli kultuvrlerde"n ge{en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle %23 | %47 | %17 | %3 | %10
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %43 | %39 | %11 | %3,5 | %3,5
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %32 | %42 | %18 | %3,5 | %4.,5
08- Okul rehbe'rl.lk servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda %31 |%46.5 %10 | %9 | %3.5
faydalanabiliyorum.
09- Okul kl-slsel'hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %19 | %50 | %14 | %7 | %10
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %16 | %40 | %27 | %7 | %10
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %10 | %35 | %22 | %18 | %15
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. P14 | %27 | %28 | %14 | %16
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %27 | %38 | %20 | %8 | %7
14- Ogretmenlerlm beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik %31 | %52 | %9 | %4.5| %3.5
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler %20 | %52 | %16 | %5.5 | %6.5
kullanir.
16 S‘I‘Il?.‘V ye Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu %14.5|%53.5| %19 | %11 | %2
diisiiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %8 |%37,5| %31 (%14,5| %9
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. %14 |%31,5| %33 |%14,5| %7
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %9 | %26 | %28 | %13 | %23
20- DYK’leri yeterli buluyorum. D11 | %23 | %54 | %8 | %3

16




Ogretmen Anketi Sonuclar:
£
£
S
2 E| &g § §
NO OGRETMENLER iCIN S| 5| ¢ =22 2
KONU BASLIKLARI s | E| E|GE| E
= | 2| S |2E| E
2|2 |TE 2
S
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %12,5\%62,5| %25 | %0 | %0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %2 | %30 | %40 | %25 | %3
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %3 | %45 | %40 | %2 | %10
04- O}(ul, qgr'e':ncﬂerm.ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %30 | %50 | %10 | %0 | %10
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %35 | %60 | %S5 | %0 | %0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari %10 | %30 | %35 | %15 | %10
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %10 | %65 | %15 | %0 | %10
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %10 | %30 | %50 | %0 | %10
ortami olusturmustur.
09- ]3;1;111 bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim %25 | %35 | %25 | %5 | %10
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %20 | %70 | %10 | %0 | %0
11- Qkulumyzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek i¢in etkin %25 | %as | %30 | %0 | %0
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %32,5(%62,5| %0 | %0 | %0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %25 | %40 | %20 | %10 | %5
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %35 | %55 | %0 | %10 | %0
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %30 | %45 | %20 | %0 | %5
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %0 | %35 | %45 | %15 | %5
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %25 | %50 | %25 | %0 | %0
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Veli Anketi Sonuclari:

=
=
S g g
z £ E | o B S
. . = £ S [ 5 5
VELILER ICIN S o 7S I =
KONU BASLIKLARI g |z S |gE| E
2| 3| S |25 %
2| 2 |TE 2
k]
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. D14 | %46 | %25 | %3 | %7
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %12,5| %40 | %25 | %17 | %3
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %12,5\%33,5| %25 | %6 | %21
04- O}qul, Qgr"encﬂerm. ve personelin giivenligini saglamak icin uygun %10 | %43 | %27 | %7 | %10
glivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Y17 | %54 | %22 | %3 | %4
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | %10 | %60 |%12,5| %5,5 | %12
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. %10 | %55 | %17 | %5 | %13
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %13 | %60 | %15 | BT | %5
09- O}(uld'fl kullamlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim %10 | %50 | %25 | %10 | %5
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- qul,. ¢ocugumun 5grenme performansi ve gelisimi hakkinda %12 | %52 | %15 | %6 | %15
beni iyi bilgilendiriyor.
11 Okul gocuguma duygusal rfl_hatsmhk ve dgrenme glicliikleri ile w14 | %48 | %17 | %8 | %13
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. %29 | %36 | %17 | %S5 | %13
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %20 | %45 | %23 | %5 | %7
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %10 | %45 | %17 | %S | %23
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | %15 | %45 | %17 | %5 | %18
16 (Okul, aktif veli katilimin1 tegvik eder. %10 | %50 | %15 | %5 | %20
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %10 | %50 | %20 | %5 | %15
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. P10 | %45 | %25 | %S5 | %15
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %30 | %55 | %S5 | %2,5| %2.,5
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 949 | %45 | %4 | %l | Wl
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. D72 | %23 | %3 | %0 | %2
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %10 | %20 | %20 | %20 | %30
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirit

Okul Gelisim Y6netim Okul-Aile Birligi
Ekibi

Komisyonlar: Kurullar:

Satin Alma Ogretglenler Kurulu
. Miidiir Yardimcisi Sube Ogretmenler

Komisyonu EAat

Muayene ve

Teslim Alma
Komisyonu
Demirbag Sayimi Yardime1 Hizmetler
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Simif Rehber Brans Okul Oncesi Okul Rehber
Ogretmenleri Ogretmenleri Opretmenleri Ogretmeni

19



2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Kurum Y Oneticisi
Miidiir Bas Yardimcisi Okulumuzda Miidiir Bas Yardimcist Bulunmamaktadir.

Midir Yardimeisi

Resmi is ve islemler
Ogrenci-Ogretmen is ve iglemler

Rehber Ogretmeni Rehberlik Faaliyetleri

= Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Ogretmenler Sinif Rehberlik Faaliyetleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Okulumuzda memur bulunmamaktadir.
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik, Bakim-Onarim
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 %50
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 Y1l ve Uzeri 1 %50

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Yl Itibaryla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l Tiirkce 1 1 5 2

Din, Ingilizce,
7-10 Yil Matematik, Beden, (7 3 [7-10 y1l arasi 10
Fen, Resim, Tiirk¢e
Rehberlik, Tiirkce,
Fen, Beden, Okul
11-15 Yil Oncesi, Teknoloji- 1 11-15 y1l aras1 9
Tasarim,Miizik
Matematik, Sosyal,
16-20 Tiirkce, Bilisim, 3 4 16-20 y1l arasi 7
ingilizce
20 ve tizeri Tiirkce,Ingilizce |1 2 20 y1l ve iizere 3
GENEL TOPLAM 20 11 31
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin g Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 0

2 | Hizmetli 0

3 | TYP(ISKUR) 2 Lise 1 2

4

5

6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

ISUQA SIS[IOA

I[OUQ X QIR[IOUAIZ()

NI[OUQ & 2I0[UAUAIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIAERS T[OA

115

1S1AeS USURIZ ()

29

Danismanlik Hizmeti
Alan

1S1ABS 10URIZ()

205

Mevcut Kapasite

ISIABS 1SEP() SWISNION

1S1AeS uewsSIUR(]
yrlojoisq uemAng SeAnyj

IS1ARS
uewsiue(J ytojoyisq uede X A2100)

IS1ABS wiION] uewisStue(] ytojoyisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag
Sinif I¢i Akilli Tahta 16 2 (Ana sinift)
Biligim Odasi 15 0
Laptop-Bilgisayar 11 0
Robotik Kodlama Sinifi 1 0
FATIH (internet) Tiim Okul 0
Projeksiyon 2 0
Yazic S 2

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
Teknoloji-Tasarim Atolyesi X 1
Biligim Sinifi X 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Merkezi biitceden gelen 6denekler okulumuz kurullari tarafindan (satin alma komisyonu-
muayene kabul komisyonu vb.) harcamaya yetkili amirin onayiyla (Okul Miidiirii)
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge(Gelen Odenek) {72900 80000 85000 90000 95000 (100000
Okul Aile Birligi 32000 20000 35000 50000 65000 (80000
Ozel idare

Kira Gelirleri 10200 28700 35000 {2000 51000 63000
Doéner Sermaye

D1g Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 115100 (128700  {145000 {182000 [211000 243000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3000 8000 19000
Kiiciik Onarim 2000 4000 13000
Bilgisayar Harcamalari 1500 2500 3000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1500 2500 2400

10300 22000 65120
Telefon 500 1000 1500
Sosyal Faaliyetler 500 600 2087
Kirtasiye 2100 3000 5500
GENEL 10100 21600 46487
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2.7.5 istatistiki Veriler
Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Ogrenci sayilar:

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar:
Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif kademeleri, kiz-erkek orani, yas gruplari, kaynastirma

ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik ozelliklere
dair detaylh simiflandirmalari kapsamalhdir. E-Okul kayitlar
kullanmilarak hazirlanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar: olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamahdir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir

Idare-RAM isbirligi tarafindan yapilmaktadir

Siiflar Kiz Ogrenci Sayis1 | Erkek Ogrenci Sayisi | Toplam
Anasinifi 35 41 76
5.Sniflar 43 60 103
6.S1n1flar 36 58 94
7.Siniflar 48 57 105
8.Siniflar 29 46 75
Genel Toplam | 191 262 453
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo: GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Sinif Mevcutlarinin az olmasi

Fiziki Kosullarin Yetersizligi

Deneyimli Ogretmen Kadrosu

Siirekli Devamsiz Ogrenciler

Okul Bahge alaninin biiyiik olmasi

Velilerin toplantilara katiliminin yetersiz olmast

Ogrencilerde Disiplini gerektirecek davranigin
bulunmamasi

Spor Salonu- Laboratuvar gibi alanlarin
bulunmamasi

Robotik Kodlama Siifi

Ogretmenlerde motivasyon eksikligi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin uyum ve
entegrasyonu, Dezavantajli 6grenciler

[dareci-Ogretmen is birligi

Akademik Basarinin istenilen seviyede olmamasi

Rehberlik faaliyetleri

Akran zorbalig1

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Fabrikalardan maddi destek saglanabilir

Okulun fabrika alanlarinin i¢inde bulunmasi

Okul Aile Birligi Aktif Faaliyetlerle gelir
lkalemlerini artirabilir

Okulun gelir kalemlerinin az olmast

Okul Bahgesi daha verimli kullanilabilir
(Geleneksel ¢cocuk oyunlari-spor alanlari)

Sosyo-Ekonomik diizeyi diisiik aileler

Robotik Kodlama siifi vasitasiyla Milli

bilgi ve becerilerini artirma

Teknoloji Hamlesine uygun projeler Go¢ Alimu
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim Teknoloji bagimlilig
Hizmet i¢i egitimlerle 6gretmenlerin mesleki Maddi kisitlamalar
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okul Strateji Gelistirme Ekibi, Okul Aile Birligi ve diger paydaslarla yapilan toplant1 ve
anketler sonucunda olusan tespit ve ihtiyaclar asagidaki gibidir;

Ogretmenler acisindan:
e Takim ruhu ve motivasyonun yiikselmesi
o Idare-6gretmen is birliginin artirilmasi
e Hizmet ici egitimlerle bilgi ve becerilerin artirilmasi

e Ogretim kalitesini artiracak tedbir, etkinlik ve projelerin yapilmasi

Ogrenciler acisindan:

e Mesleki ilgi ve yeteneklere gore yonlendirici rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi

Sosyal faaliyetlere etkin katihim

Ders anlatiminda farkl yontem ve tekniklerin kullanimi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin eksikligi

Okul yonetiminde daha fazla s6z hakkina sahip olma

Veliler acisindan:

e Okulun temizlik ve giivenlik hizmetlerinin artirilmasi

e Ogrencinin 6grenme, ilgi ve motivasyonunun artirilmasi

Ogrenci durumu hakkinda bilgilendirme ve geri doniitlerin artirilmasi

Velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Okul veli katilim etkinliklerinin daha sik diizenlenmesi, katilimin artirilmasi

Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi, Ogretmen-veli ve idareci-veli
iligkilerinin artirilmasi

Ebeveynlik becerilerini artirici rehberlik faaliyetlerinin diizenlenmesi

28



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kuruluna sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-dgretim programini, ¢evre faktorlerini de dikkate
alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve inanglarina
uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini
karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini
artirmak temel islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel dzelliklerine gore gelismelerini
saglamak, onlara 6zgiir diisiinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler
olmalarini saglayarak onlarin ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeye
cikarilmasi adina topluma yararli bireyler olarak yetistirilmesi icin variz.

Tiirk Milli Egitiminin amaglari 15181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitlinlestirerek,
erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yagayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul
toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas,
Aragtirmaci, Ozgiivenini kazanmus, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek igin, Siirekli
calisan, Bireyler yetistirmektir. Sonug olarak, herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme
imkan1 buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul olmaktir.

3.2.Vizyon

“Dijitallesen cagda hem ¢ag1 yakalayabilen hem de insani degerlerini koruyabilen
,iletisim ve ¢oziim odakli, ¢evreye duyarl ve lilkemizin gelecegine 151k tutacak, tilkemize
katma degerler katabilecek yarinin biiyiigii cocuklar yetistirmek.” Bu vizyonla ulusal ve
uluslararasi projelere aktif katilim saglayan, Milli Teknoloji Hamlesini benimsemis, bilgi ve
becerilerini gelistirirken gecmisini, kdklerini unutmayan, ahlaki degerlerini yasatan nesilleri
yetistirmek en biiyiik vizyonumuzdur.

30



3.3. Temel Degerlerimiz
Insan Odakli,

Kargilikli giiven ve diirtistliik,

Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim, Yenilikgi

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo: Amac, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
Amag 1 N
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
2024 | 202 202 2027 | 202
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhigi | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yiinda DYK %020 %0 75 % 80 % 85 (%90 %95 %100 |6 ayda bir (3 ayda bir
kayit orami (%)
PG 1.1.2 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik %30 %5 %04 %3 %2 %1 %0 6 ayda bir [3 ayda bir
yapan ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizere
oziirlii devamsizhik %30 %10 %8 %6 %04 %2 %0 6 ayda bir [3 ayda bir
yapan ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Aday kayittaki
bir sonraki y1l ilkokula N
baslayacak olan Egiim Donem
y %20 %70 %75 %80 (%90 %95 (%100 [ogretim
cocuklardan okula kayit Sonlari
baslangici
olanlarin orani (ana
sinifi)

Koordinator Birim

Okul/Kurum Idaresi,Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Sif Sube Rehber Ogretmenleri, Veliler

Ogrenci motivasyonunun artirilamamasi, Veli is birliginin saglanamamasi, alternatif

Riskler .
dijital ve basili kaynaklara yeteri kadar ulagilamamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
v giderilecektir.
Stratejiler

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.4.Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak Uzere, tiim gocuklarin

aileleri ile iletisime gegcilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Ogrenci ilgi ve motivasyonunun diisiikliigii, Teknoloji bagimlilig1, Sosyo-ekonomik
nedenler, Dezavantajli aileler

Ihtiyaclar

Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi, Ev ziyaretleri, Farkli 6gretim teknikleri
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
mag uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ha2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
2265 dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
dI:Fe Baslan izleme Rapor
Performans Gostergeleri gI¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < POl
Etk S Sikhg Sikhigi
. . Degeri
isi

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan (9,40 %3 %5 %8 %10 P15 %20 6 ayda bir (3 ayda bir
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. %20 %1 %3 %5 %7 %9 %10 |6 ayda bir [3 ayda bir
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim
iyilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt . .
bashginda en az bir faaliyete katilan %20 (%1 %3 %7 %10 %015 %20 |6 ayda bir 3 ayda bir
0grenci oran (%)
PG 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim
pilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 50 o | %3 %5 %7  |%8 %10 |6 aydabir[3 ayda bir
toplum hizmeti calismalarina katilan
0grenci oran (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Sosyal Kuliipler

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Yerel Yonetimler, Halk Egitim Merkezleri, Spor kuliipleri, Sanat Merkezleri,

Tasarim-Beceri Atdlyeleri

Riskler

Maliyet, Veli Katilimi-izinler, Proje Merkezli Diisiinme Yetkinliginin yeterli olmamasi,
Paydaslarla is birliginin zorluklar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarim ¢oziimiine katki saglamak ve

lhizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul bahceleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

80.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin okula baglilik ve aidiyet duygularinin az olmasi, flgi ve yeteneklerini

gosterecekleri alanlarin azlig1

Ihtiyaclar

Paydaslarla is birligi , Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi, Teknoloji

bagimlilig1 ve akran zorbaligina kars1 ilgi ve yeteneklerine gore etkinlige yonlendirme.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 3 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini
edet o5 artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersi y1l Donem .
sonu puani ortalamasi = p3 05 70 75 80 85 Sonlari 0 ayda bir
PG 3.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu Donem .
puan: ortalamast %025 60 65 70 75 80 85 Sonlart 6 ayda bir
PG 3.1.3 Ogrenci basina %50 B s . o 1 15 Donem | 0o
okunan kitap sayisi Sonlar1 Y

Koordinator Birim

Tiirkge ve Matematik Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif sube rehber 6gretmenleri, Rehberlik servisi, Veliler

Yeni nesil sorular ve degisen miifredata uyum, derslere ilgi ve motivasyonunun diigiik

il olmasi, kaynak kitap ve materyal yetersizligi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapila
lyarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000

Tespitler

Okul ve il iginde yapilan denemelerde istenilen basarinin yakalanamamasi, okuma-anlama

hizinda diistikliik, diizenli okuma aliskanliginin bulunmamasi

Ihtiyaclar

Kaynak kitap, Dijital egitim materyalleri, Olgme-Degerlendirmeye yonelik test ve siavlar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

mag kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H4.1. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghg:

22005 ve glivenligi gelistirilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Okulda yasanan %50 s 4 3 b 1 0 Donem 3 ayda bir
kaza sayisi Sonlar1
PG 4.1.2 Bagimhlikla
(Teknoloji ,madde, Do6nem
sigara)miicadele ile ilgili %30 80 100 150 200 250 300 Sonl 3 ayda bir
konularda egitim alan 6grenci onlar
ve Ogretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbahg ve
egitim alan 6gretmen, 6grenci Sonlar1 Y
ve veli sayisi
PG 4.1.4 Afet ve acil durum Donem .
tatbikat sayisi 2 i 5 2 4 2 g Sonlar1 P EyaRib:

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak

Sivil Savunma Kuliibii, Veliler

Birimler
Riskler Degisime Karsi Direng, Veli Katiliminin az olmast, Ilgi ve Motivasyon
S1 Egitim ortamlar is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhhkla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.
S4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

Afet ve Acil Durum Ekiplerinin Farkindalik seviyesi, Ogrenci ve velilerin kisisel

gelisimlerine katki saglayacak egitim talebi, Afet ve acil durum planlarinin giincelligi

Ihtiyaclar

Afet ve Acil Durum ekipmanlari, Uzman Destegi, Rehberlik Faaliyetlerinin artirilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag S As. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Hs5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen %30 4 10 15 20 25 30 6 ayda bir (3 ayda bir
say1s1
PG 5.1.2 Ulusal ve
uluslararasi projelere katiim  |%30 3 5 7 10 12 15 6 ayda bir (3 ayda bir
saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen %20 10 15 20 25 30 35 6 ayda bir (3 ayda bir
say1s1
PG 5.1.4 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim %20 1 3 S 7 10 15 6 ayda bir (3 ayda bir
say1s1
Koordinator Birim Okul/idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Miidiirliigii, il ve [lge ARGE birimleri

Riskler Maliyet, Ogretmen katiliminin az olmasi, degisime direng
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
o0 elistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler pels ¢ yee e g

S3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S4 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar
lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000

Tespitler

Mesleki gelisim ve birikim saglanamamasi, Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin istenen

seviyede olmamasi

Ihtiyaclar

Hizmet ici egitim verecek uzman destegi, Proje Ekibinin olusturulmasi, Hizmet i¢i egitime
ilgi ve motivasyon
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo:Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5.000 10.000 10.000 10.000 15.000 50.000
Hedef 1.1 3000 6000 8000 5000 9000 31.000
Hedef 1.2 2000 4000 2000 5000 6000 19.000
Amag 2 10.000 15.000 15.000 20.000 20.000 80.000
Hedef 2.1 {5000 8000 8500 10.000 12.000 43500
Hedef2.2  [5000 7000 6500 10.000 8000 36500
Amag 3 5000 7500 7500 10.000 10.000 40.000
Hedef 3.1 3000 4000 5000 6000 5000 23.000
Hedef 3.2 2000 3500 2500 4000 5000 17.000
Amag 4 5000 5000 5000 5000 10.000 30.000
Hedef 4.1 2500 2500 2500 2500 5000 15.000
Hedef 4.2 2500 2500 2500 2500 5000 15.000
Amag 5 1000 4000 10.000 10.000 10.000 35000
Hedef 5.1 500 3000 7000 6000 7500 24.000
Hedef 5.2 500 1000 3000 4000 2500 11.000
Genel
Yonetim 2000 3000 4000 5000 6000 20.000
Giderleri
TOPLAM  [28.000 40500 51.500 60.000 71.000 255.000

38




5.BOLUM
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Izleme ve Degerlendirme: Yilda en az iki defa

Rapor: 3 ayda bir

Strateji Plani Degerlendirme Ekibi
Yakup Alptekin — Okul Miidiiri
Yasemin Ozel-Tiirkce Ogretmeni
Bahtiyar Celenk-Matematik Ogretmeni

Samet Barkin- Ingilizce Ogretmeni
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

ogrenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£
=
S gl E
£ E| B |gg E
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN § s 5 % S -
KONU BASLIKLARI « | Z| E|GE| E
= | 5| S |2E| E
T2 TS S
]
M
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O) () () O)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O ) ) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) ) () () 0)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. @) ) @) () 0)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O O 0
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) () () O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) O) @) () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 leaydalanabiliyorum. O1 0101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () O) () () O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) () () O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () () O)
13- [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) () ) @) ()
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Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik

14- | diyor. OO [0 ] 00
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- ollanir. ) 0) ) 0) O
16 Siljna}V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O O O 0O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) () ) ) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. ) O ) ) @)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () ) ) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) ) O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

£
=
S -
z = E | o B S
. - = g S | =X 5 5
OGRETMENLER ICIN s o 2 |5 = >
NO M Z; f .E - —
KONU BASLIKLARI c| | £|3 £l E
= | 3 S I 8| B
22| 2 |TE 2
S
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) @) ) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |70 YOS, EEnEt in o8 OlO]O0]0]O0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) () () O)
_ [Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [ OTO8 e R Cyuetm By ? OlO]O0]0]O0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) () @) () )
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin O O O O 0
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. () O) () () O)
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) () @) () )
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O) () () O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) () ) @) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O O) ) O
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) () () () O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. @) ) ) ) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. | () ) @) ) O
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) @) ) ) O
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O) O ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- | O] 010100
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- o eni iyi bilgilendiriyor. 01010710710
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O 0O O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. @) ) ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) ) @) ) ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) ) () O)
16 (Okul, aktif veli katilmim tesvik eder. () () @) ) ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O) ) ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) O ) O O
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O) ) ) )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O @) ) ) O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden c¢atigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel iImkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
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3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
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3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 y1lsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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